UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 94 DE 29 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto na Portaria do Ministério do Planejamento n°® 124, de 15.03.2010, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 16.03.2010, a Portaria do Ministério da Educagdo n° 327, de 19.03.2010, publicada em 22.03.2010,
a Portaria Interministerial n°® 22/2007, e em conformidade com a Lei n° 8.112/90, o Decreto n°® 94.664/87, o
Decreto n® 6.944 de 21.08.2008, e a Resolucdao n° 3.911/2009/CONSEPE/UFPA e suas alteragdes, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para realizagdo de Concursos Publicos de Provas e
Titulos para o provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da Universidade Federal do Pard, com sede e foro na cidade de Belém, Estado do Pard, conforme
informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por este Edital, seus Anexos e posteriores alteragdes, caso
existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoal e o Centro de Processos Seletivos serdo
responsaveis pela coordenagdo dos concursos, no que diz respeito a publicagdo deste edital, de outros editais
e avisos relacionados aos concursos ¢ a divulgagdo dos resultados parciais e finais no site oficial do CEPS.

1.3 Sera de responsabilidade de cada Unidade Académica e/ou Campus zelar pela realizagdo dos
concursos, providenciando a composicdo das Bancas Examinadoras, os equipamentos ou materiais didaticos
necessarios para realizacdo de cada prova e pela divulgagdo dos resultados nos locais de realizagdo das
mesmas.

1.4 Inicialmente, os concursos abrirdo para a de Classe de Adjunto e, havendo a comprovacdo de que
ndo houve candidatos inscritos ou que ndo confirmaram sua inscri¢do, um novo periodo sera aberto para a
Classe de Assistente, podendo reabrir, ainda, para a classe de Auxiliar, conforme previsdo de datas nas
alineas a, b e ¢ dos itens 2.2 e 3.1 e em conformidade com o Anexo I do presente Edital.

1.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC.

b) Quando expedidos por instituigdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deverdo ser
revalidados e os de pos-graduagao reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6 As Provas dos Concursos serdo realizadas em Belém, na Universidade Federal do Para, Cidade
Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Av. Augusto Corréa n° 01, Bairro do Guama ou no Instituto de
Ciéncias da Saude, para onde se destinam as vagas, em local a ser definido e disponibilizado no site:
http://www.ceps.ufpa.br.

1.7 Para acesso dos candidatos as unidades de aplicacdo das Provas sera exigida a apresentacdo do
cartdo de inscrigdo ¢ do documento original de identidade, conforme item 13.11.

1.8 Os concursos regidos por este Edital serdo realizados para o preenchimento de 10 (dez) vagas para
a carreira docente, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,

1.9 Os candidatos, no momento da inscri¢do, fardo opcao pelo Tema do concurso a que desejam
concorrer e o respectivo Campus e ou Unidade Académica.

1.10 A distribuigdo das vagas, o regime de trabalho, o programa das provas e a classe a qual se
destinam os concursos encontram-se discriminados no Anexo I, que faz parte integrante deste Edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera requerer isencao da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n.° 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007.



2.2 O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscrigdo devera realizar provisoriamente sua inscri¢ao
por meio do formulério especifico disponivel no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, observado o
horario de Belém-PA nas seguintes datas:

a) para a classe de Adjunto, das 10 horas do dia 06.04.2010 até as 18 h do dia 10.04.2010;

b) para a classe de Assistente, das 10 horas do dia 27.04.2010 até as 18 h do dia 02.05.2010;

¢) para a classe de Auxiliar, das 10 h do dia 18.05.2010 até as 18 h do dia 21.05.2010,

2.3 O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscrigdo devera, no ato de sua inscrigdo, informar o
NIS (Ntumero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.4 Sera desconsiderada a inscri¢do com isencdo de taxa do candidato que omitir informagdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacao.

2.5 O resultado das isengdes deferidas sera divulgado nos dias 14.04.2010 para adjunto; 08.05.2010
para Assistente e 28.05.2010 para Auxiliar, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

2.6 O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
desejar participar do concurso, deverd efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa, até a data do
vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes aos concursos serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o horario de
Belém-PA, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, conforme a seguir:

a) para a Classe de Adjunto, no periodo das 10 h do dia 06.04.2010 as 18 h do dia 20.04.2010, com
prazo até o dia 21.04.2010 para pagamento da taxa;

b) para a Classe de Assistente, das 10 h do dia 27.04.2010 as 18 h do dia 11.05.2010, com prazo até o
dia 12.05.2010 para pagamento da taxa;

¢) para a classe de Auxiliar, das 10 h do dia 18.05.2010 as 18 h do dia 01.06.2010, com prazo até o dia
02.06.2010 para pagamento da taxa.

3.2 Nao serdo admitidas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital.

3.4 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instru¢des ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o edital do
concurso ¢ seus anexos, além do requerimento de inscricdo e do boleto bancario em forma de arquivo
eletronico para pagamento da taxa, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até o primeiro dia
util, posterior ao final da inscricao.

3.5 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atenc¢ao, de modo que nele
constem informagoes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

3.6 O valor da Taxa de Inscri¢ao sera:

Classe de Adjunto: R$ 100,00 (cem reais);

Classe de Assistente: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

Classe de Auxiliar: R$ 65,00(sessenta e cinco reais).

3.7 As inscrigdes serdo processadas somente ap0os o recolhimento da taxa de inscrig@o.

3.8 O candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, devera verificar no prazo de 48 horas, no
enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, se sua inscrigdo foi processada.

3.9 O candidato que, apds 48 horas da realizacdo de seu pagamento, verificar por meio do site do
CEPS que seu pagamento ndo foi processado, devera entrar em contato com o CEPS por meio do enderego
eletronico http://www.ceps.ufpa.br, para confirmar o recebimento do pagamento.

3.10 E de responsabilidade do préprio candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi
processado.

3.11 O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo no periodo a ser informado pelo Centro de
Processos Seletivos —CEPS.

3.12 O CEPS disponibilizara em seu endereco eletronico a demanda de candidatos inscritos em cada
concurso.

3.13 O Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as
inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4 DA REABERTURA DA INSCRICAO
4.1 A reabertura de inscri¢des, conforme prevé o item 1.4, ocorrerd somente para os temas indicados
no anexo I deste Edital, que contenham o respectivo perfil para a classe.



4.2 A inexisténcia de candidatos inscritos, ou havendo inscrigdo e ndao sendo detectado pelo Centro de
processos Seletivos- CEPS o recolhimento da taxa, o concurso reabrird para a classe imediatamente abaixo,
mediante aviso de reabertura na pagina eletronica do CEPS http://www.ceps.ufpa.br.

5 DO INGRESSO E REMUNERACAO

5.1 O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a no nivel inicial da classe de Adjunto,
Assistente ou Auxiliar, observando os requisitos previstos no paragrafo 12 do Decreto N.° 94.664, de 23 de
julho de 1987, sendo que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Para

— Instituto de Ciéncias da Saude, percebendo salério inicial, conforme tabela a seguir:

Quadro 1

Tabela Salarial até o més de Junho 2010.
Classe-nivel Regime de Veqcimento RT*
1 Trabalho | Titulagdo | basico GEMAS** Total
Adjunto DE Doutor R$ 2.318,71 |R$3.365,27 [R$ 1.038,87 R$ 6.722,85
Assistente DE Mestre R$ 2.001,86 R$ 1.406,62 [R$ 1.034,12 RS 4.442.60
Auxiliar DE Graduado |[R$ 1.728,28 - R$ 1.029,36 R$ 2.757,62

Quadro 2

Tabela Salarial a partir de Julho 2010.
Classe-nivel Regime de ' Ver.lcimento RT*
I Trabalho | Titulagdo |basico GEMAS** Total
Adjunto DE Doutor R$ 2.318,71 |R$3.916,88 [R$ 1.098,08 RS 7.333,67
Assistente DE Mestre R$ 2.001,86 R$ 1.592,90 [R$ 1.056,83 R$ 4.651,59
Auxiliar DE Graduado |R$ 1.728,28 - R$ 1.034,08 R$ 2.762,36

*Retribui¢do por Titulacao
**QGratificacdo Especifica do Magistério Superior

6 DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes Fases:

a) Prova Escrita com leitura coletiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) Memorial, de carater classificatorio.

d)Julgamento de Titulos, de carater classificatorio;

6.1 Prova Escrita

6.1.1 A prova escrita versara sobre os itens a serem sorteados constantes no Anexo I, em
horério e local estabelecido e na presenca de todos os candidatos.

6.1.2 A prova escrita destina-se a avaliagao tanto da capacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto a extensdo, atualizagdo e profundidade de
seus conhecimentos e tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova sera realizada
imediatamente apds o sorteio do item.

6.1.3 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apds a realizagdo da mesma.

6.1.4 A ordem da leitura da prova escrita sera feita através de sorteio entre os candidatos;

6.1.5 O ndo comparecimento do candidato no hordrio e local estabelecidos para o sorteio do
tema e leitura das provas implicaré a eliminagdo automatica do candidato faltoso;

6.1.6 Durante a leitura ndo poderd ocorrer nenhuma corre¢do ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos;

6.1.7 A avaliagdo da Prova escrita serd realizada de acordo com as ponderagdes abaixo:

6.1.7.1 Estrutura do texto: Introdugdo, Desenvolvimento e Conclusdo: 2.00 pts;

6.1.7.2 Conteudo e desenvolvimento do tema: coeréncia, clareza de ideias, extensdo,
atualizagdo e profundidade: 4.00 pts;

6.1.7.3 Linguagem, uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e



corre¢ao gramatical: 4.00 pts;

6.2 - Prova Didatica

6.2.1 - A prova didatica consistira na apresentacao oral pelos candidatos de um item, sorteado
com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de Concurso.

6.2.2 - Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado com 24 horas de antecedéncia de cada dia de prova.

6.2.3 - Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissao
Examinadora o respectivo plano de aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sessao
publica, tera duragao minima de 50 e maxima de 60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos
assistirem a referida prova didatica.

6.2.4 - O candidato poderd utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados
necessarios. No caso de equipamentos, estes deverdo ser solicitados & Comissao Examinadora com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas em relagdo ao inicio da prova, os quais estardo a sua
disposi¢ao desde que disponiveis na instituigao;

6.2.5 Todos os candidatos deverao estar presentes no local e horario determinado para inicio
da prova, ndo sendo permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes;

6.2.6 A ordem de realizacao da Prova Didatica pelos candidatos sera elaborada por sorteio.
Na auséncia de um candidato, a Comissdo Examinadora chamard, para prestar a Prova Didatica, o
candidato imediatamente seguinte na ordem de realizacao.

6.2.7 A prova didatica sera gravada para efeito legal, de registro e avaliacdo;

6.2.8 - A avaliacdo da Prova Didatica sera realizada de acordo com as ponderagdes abaixo:

6.2.8.1 Clareza de Idéias, atualizacdo e profundidade na abordagem do tema: 4.00 pts.

6.2.8.2 Planejamento e Organizacao: 4.00 pts.

6.2.8.3 Recursos Didaticos: 2.00 pts.

6.3 Prova de Memorial

6.3.1 Do conteudo

O memorial devera ter de forma discursiva, cronologica e circunstanciada a descricdo e a
analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
producdo cientifica, e de outras atividades individuais ou em equipe relacionadas a area de
conhecimento em exame.

6.3.2 Da defesa

6.3.2.1 Defesa do Memorial: Sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos
demais candidatos inscritos no mesmo Concurso e gravada, para efeito legal, de registro e
avaliagao.

6.3.2.2 A defesa do Memorial constard de apresentagdo seguida de argui¢do, com duragdo
maxima de 30 (trinta) minutos. O tempo para a arguicdo serd de 20 (vinte) minutos para cada
examinador e de 20 (vinte) minutos para resposta a cada examinador.

6.3.2.3 Havendo acordo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de dialogo, observado entdo
o limite de uma hora para cada examinador. A Comissdo Examinadora devera zelar pela
incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas fases.

6.3.2.4 A avaliagdo da Prova de Memorial serd realizada de acordo com as ponderacdes
abaixo:

6.3.2.5 Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo ao Memorial, de modo
especial para area do concurso: 1.00 pt.

6.3.2.6 Consisténcia tedrica, formativa e pratica: 1.00 pt.

6.3.2.7 Extensao e profundidade dos conhecimentos na area do concurso: 1.00 pt.

6.3.2.8 Pertinéncia, adequagdo das referéncias bibliograficas: 1.00 pt.

6.3.2.9 Dados da carreira que revelam lideranga académica e cientifica: 1.00 pt.

6.3.2.10 Participacdo em programa de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo
Universitaria: 12.00 pt.

6.3.2.11 Participagdo em outras atividades individuais ou em equipe, relacionadas a area do
concurso: 1.00 pt.



6.3.2.12 Desenvoltura do candidato na apresentacdo do Memorial: 1.00 pt.

6.3.2.13 Atendimento imediato ao questionamento quando solicitado pela banca examinadora:
1.00 pt.

6.3.2.14 Tempo previsto e utilizado: distribuicdo adequada e coeréncia com o0s varios
momentos de apresentagdo do conteudo: 1.00 pt.

6.4 Prova de Titulos:

6.5 O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e quando
do seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que
devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades:

Grupo I - Formagao Académica

Grupo II - Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural

Grupo III - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

6.6 A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulos consta do Anexo II, que ¢ parte integrante
deste Edital, sera disponibilizada na pagina eletronica do CEPS, juntamente com este Edital.

6.7 - Para os titulos constantes da forma¢dao académica sera considerada a maior titulacao
pontuada uma Unica vez.

7 DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E DA PROVA DE
TITULOS

7.1 O candidato aprovado nas fases eliminatérias do concurso devera apresentar os
documentos referentes a Prova de Memorial e a Prova de Titulos em até 48 h apos a divulgacao do
resultado da Prova Didatica, na Secretaria Geral do Instituto de Ciéncias da Saude, no horario das 8
h as 12 e das 14 as 17 h; conforme a seguir:

a)- Curriculum na plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das vias devera
ser acompanhada da documentagdo comprobatoria, autenticada ou com copias € originais para
simples conferéncia;

b)- Memorial em 3 (trés) vias elaborado conforme o estabelecido no item 6.3.1.

8 DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas para a Classe de Adjunto serdo realizadas no periodo de 30.04 a 20.05.2010,
para a Classe de Assistente no periodo de 21.05 a 10.06.2010 e para a Classe de Auxiliar de 11.06 a
30.06.2010, calendério e os locais de realizacdo das provas serd disponibilizado no enderego
eletronico www..ceps.ufpa.br.

8.2 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

8.3 O resultado final do concurso sera divulgado em até cinco dias Uteis apods a realizagao da
ultima prova e sera homologado pelo Conselho da Unidade e divulgado na pagina eletrénica do
CEPS www.ceps.ufpa.br.

9 DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 A avaliagdo das provas e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na
Resolucao n° 3.911/2009 — CONSEPE/UFPA ¢ suas alteragoes ¢ ao Decreto 6.944/2009.

9.2 Os Examinadores deverdo atribuir a cada candidato uma pontuagdo para o exame de
titulos e em cada prova em escala numérica que varia de 0 a 10, conforme a seguir:

I - Excelente (EXC)=10,0 29,0

IT- Bom (BOM)=8,9a7,0

IIT - Regular (REG) =6,9 a 5,0

IV - Insuficiente (INS)=4,9a 0

9.3 A pontuagdo do candidato em cada prova sera a média aritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considerada 1 (uma ) casa decimal, e posteriormente
convertido ao seu conceito equivalente.


http://WWW.ceps.ufpa.br/
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9.4 Sera aprovado nas provas de carater eliminatdrio o candidato que obtiver pontuacao igual
ou superior a 7 (sete).

9.5 O resultado de cada prova eliminatoria sera disponibilizado nos quadros de avisos da
Unidade responsavel pelo concurso, contendo o nome dos candidatos e a nota a ele atribuida pelos
membros da Comissao Examinadora; e via internet, pelo 6rgdo responsavel pelos concursos
publicos na UFPA, onde constara apenas o nome dos candidatos aprovados a proxima fase, sem
especificagdo das notas.

9.6 Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver uma nota final igual ou superior a 7
(sete) como média aritmética simples das pontuagdes das provas e titulos e a classificagao final dos
candidatos serd em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o limite estabelecido pelo Art.
16 do Decreto 6.944/2009.

9.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolucdo 3.911/2009- CONSEPE e suas alteragdes.

9.8 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo II, do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.9 Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serao considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos apos a divulgacao das seguintes etapas:

a) Do resultado final do concurso, no prazo de 10 dias tteis a partir da data da sua divulgacao;

b) Do resultado de cada prova eliminatdria, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da
data de divulgagdo do resultado;

10.2 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no prédio
da Reitoria, rua Augusto Corréa, n° 1, Cidade Universitaria “Professor José da Silveira Netto” —
Bairro do Guama, CEP 66075-110, no horario das 8 as 12 e das 14 as 17 horas, enderecado, em
primeira instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade para onde se destina o concurso.

10.3 Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

10.4 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito;

10.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato, indicando, com
clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado,
indicando n° do Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

10.7 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo e a continuidade do certame se dara apos o
resultado dos mesmos. Havendo necessidade, sera disponibilizado um novo cronograma das fases
subseqiientes.

10.8 A nomeagdo somente se efetivard apds o julgamento final do recurso.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.1 Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

11.2 Apresentar, por ocasidao da posse, os documentos exigidos em lei; inclusive titulo obtido
no exterior, se for o caso, devidamente revalidado no Brasil.

11.3 Os candidatos aprovados para os cargos cuja carga horaria seja de Dedicacdo Exclusiva
nao poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica
ou privada, nos termos do Art. 14, I, do Decreto n® 94.664/87, e terao que permanecer vinculados ao
regime de Dedicagdo Exclusiva pelo periodo minimo de trés anos, contados a partir da data de
inicio de seu exercicio.



11.4 A posse ficard condicionada a aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pelo
Servigo Médico Pericial da UFPA.

12 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

12.1 Classe de Adjunto

12.1.1 Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa ¢ extensao, nos cursos de
graduagdo, pos-graduacao e extensao;

12.1.2 Participar do Programa de Formagao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

12.1.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e Pos-Graduagao;

12.1.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

12.1.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou
Subunidade Académica.

12.1.6 Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacao.

12.2 Classe de Assistente

12.2.1 Desenvolver atividades curriculares académicas nos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo e extensao;

12.2.2 Participar do Programa de Formagao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

12.2.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e Pos-Graduagao;

12.2.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

12.2.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou
Subunidade Académica.

12.3 Classe de Auxiliar

12.3.1 Desenvolver atividades curriculares, académicas nos cursos de graduagao;

12.3.2 Participar do Programa de Formagao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

12.3.3 Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC);

12.3.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no dmbito da Unidade ou
Subunidade;

12.3.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou
Subunidade Académica.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Observada o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento dos
candidatos obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo.

13.2 O resultado final de cada concurso serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal
do Para — UFPA e a relacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo
com o estabelecido no Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

13.3 A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do concurso e a autorizacdo de provimento emitida pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e pelo Ministério da Educagao.

13.4 A jornada de trabalho poderd ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

13.5 A lotagao dos Professores devera ser feita no Campus para onde prestou o concurso.

13.6 O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n°® 8.112/90 e alteracdes subsequentes e fica sujeito
ao estagio probatério de 36(trinta e seis) meses durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo.



13.7 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo de
sua homologa¢do no DOU, podendo ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Paré por
igual periodo.

13.8 Excepcionalmente poderd a UFPA fazer nova distribui¢do de vagas e/ou nomear
candidatos aprovados e classificados para Campus diversos daqueles para os quais originalmente as
vagas foram destinadas, em decorréncia da inexisténcia de candidatos inscritos, de candidatos ndo
aprovados e de comprovada necessidade Institucional.

13.9 A UFPA poderd preencher vagas com candidatos aprovados em outras Institui¢des
Federais de Ensino Superior, desde que ndo haja candidatos inscritos ou aprovados em concursos
por ela realizados e observados o interesse institucional, o interesse do candidato e a afinidade
relacionada ao eixo temdtico do concurso.

13.10 Os candidatos classificados além do numero de vagas disponibilizados no Edital
poderdo ter seu concurso aproveitado por outras institui¢des de Ensino Superior, observados o
interesse institucional, a area de conhecimento para a qual o concurso foi realizado e a vigéncia do
CoNncurso.

13.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a
ser publicado.

13.13 Os casos omissos serdao resolvidos pela Banca Examinadora de cada Tema, nomeada
com base na legislagdo pertinente.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY



Anexo I - Edital n° 94/2010 Concurso Docente
Lotacao: Instituto de Ciéncias da Saide, Regime de Trabalho de Dedica¢cdo Exclusiva.- e
1 vaga em regime de 40 horas

Tema do N°de | Pontos das Provas Escrita e Didatica Requisito para Requisito | Requis
Concurso | Vagas Adjunto para ito
Assistente para
Auxili
ar
1 - Saade 1-Anatomia, Fisiologia, histologia, Doutorado em Mestrado em
Cardiovascul bioquimica, biofisica Pulmonar. 2- Ciéncias da satde, | Ciéncias da
are Anatomia, Fisiologia, histologia, ciéncias bioldgicas | saude,
Respiratoria bioquimica, biofisica do coragdo. 3- ou areas afins e ciéncias

01

Atividade fisica no pos-operatdrio em
cardiologia, angiologia e pneumologia.
4- Controle autondmico da freqiiéncia
cardiaca e da pressdo arterial. 5-
Disfun¢des do sistema cardiovascular:
caracteristicas clinicas e
fisiopatologicas. 6-Disfuncdes do
sistema respiratdrio: caracteristicas
clinicas e fisiopatoldgicas. 7-Fisiologia
do sangue: constituintes do sangue;
producdo e fungdes dos globulos
vermelhos, brancos e plaquetas;
homeostasia ¢ coagulacdo; 8- Métodos
de avaliacdo fisica em cardiologia ¢
angiologia. 9-Métodos de avaliagdo
fisica em pneumologia. 10-Respostas
agudas e cronicas do sistema
cardiovascular ao exercicio fisico; 11-
espostas agudas e cronicas do sistema
cardiovascular ao exercicio fisico em
idosos. 12-Respostas agudas e cronicas
do sistema respiratdrio ao exercicio
fisico.

portadores do titulo
de graduagao em
curso da area da

saude ou bioldgicas.

bioldgicas ou
areas afins e
portadores do
titulo de
graduacdo em
curso da area
da satde ou
bioldgicas.

2-Fisioterapia

01

1-Atuagdo da fisioterapia nos diferentes

Doutorado em

Mestrado em

Preventiva, niveis de prevengao. 2-Bases ciéncias da satde, ciéncias da
Fisioterapia epidemioldgicas e potenciais fatores de | ciéncias bioldgicas | satde,
aplicada a risco das doengas cronicas nao- ou areas afins e ciéncias
Saude transmissiveis. 3-Doencas infecciosas de | portadores do titulo | bioldgicas ou
Coletivae a interesse da satde coletiva. 4- de graduag@o em areas afins e
Saude Epidemiologia descritiva ¢ analitica: o | Fisioterapia. portadores do
Publica. papel na satude coletiva e na atengao titulo de

ao paciente. 5-Fisioterapia na prevengao graduacdo em

de lesodes esportivas. 6-Fisioterapia na Fisioterapia.

prevencao dos disturbios osteo-mio-
articulares relacionados ao trabalho. 7-
Fisioterapia preventiva na terceira idade.
8-Fisioterapia preventiva — atuagao
escolar 9 - Métodos de pesquisa em
epidemiologia e saude coletiva

10 - O fisioterapeuta como agente de
Educacdo em saude

11 - Politicas Publicas de Saude:
programas nacionais na Satde do adulto
e da crianga 12 - Politicas Publicas de
Sande: programas nacionais na Saude do
idoso

13 - Saude coletiva, a
interdisciplinaridade e o papel do
fisioterapeuta.

14 - Saude coletiva, atividade fisica e




qualidade de vida. 15 - Visdo da politica
de Saude Brasileira: principios,
diretrizes e niveis de organizacao
relacionados com a Fisioterapia.

3-Fisioterapia
Aplicada a
Saude da
Mulher

01

1 - Adaptagdes morfo-fisiologicas na
gravidez e preparagdo para o parto

2 - Algias posturais na gravidez. 3 -
Aspectos psicologicos da atengdo a
saude da mulher. 4 - Atengao Integral a
saude da mulher. 5 - Atuacdo
Fisioterapeutica no pré e pds-operatorio
de cirurgia estética. 6 - Biofeedback e
Eletroestimulacdo

perineal.7 - Disfung¢des do assoalho
pélvico: epidemiologia, caracteristicas
clinicas e avaliag@o fisioterapéutica. 8 -
Disfungdes sistema linfatico:
intervengao fisioterapéutica. 9 -
Exercicio fisico na gravidez. 10 -
Fisioterapia no tratamento das alteragdes
do climatério. 11 - Fisioterapia nos
cuidados paliativos da

oncologia mamaria e ginecolégica. 12 -
Politicas Publicas para a saude da
mulher. 13 - Reabilitagdo pds-cirargica
por cancer de mama e ginecologico. 14 -
Reabilitagdo uro-ginecologica:
orientacdes preventivas e tratamento
fisioterapéutico

Doutorado em
Ciéncias da saude,
ciéncias bioldgicas
ou areas afins com
graduacdo em
fisioterapia.

Mestrado em
Ciéncias da
saude,
ciéncias
bioldgicas ou
areas afins
com
graduacao em
fisioterapia




4- Recursos
Terapéuticos
em
Fisioterapia

01

1.- Cinesioterapia como recurso na
reabilitacdo neuroldgica. 2. -
Cinesioterapia como recurso na
reabilitagdo traumato-ortopédica. 3 -
Drenagem linfatica manual: indicacdes,
contra-indica¢des, técnicas. 4 -
Eletroterapia: efeitos fisiologicos,
indicagdes, contra-indicagdes e técnicas
no tratamento de processos, 5 -
Eletroterapia: efeitos fisiologicos,
indicagdes, contra-indicagdes e técnicas
no tratamento de processos
inflamatorios. 6 - Fisiologia da Terapia
Manual. 7 - Fundamentos das

mobilizagdes e manipulagdes articulares.

8 - Hidroterapia: métodos e técnicas em
reabilitacdo e prevencdo. 9 -
Hidroterapia: propriedades fisicas da
agua, efeitos fisiologicos e terapéuticos,
indicagdes e contra-indicagoes. 10 -
Massoterapia: Fundamentos
neurofisiologicos, técnicas, indicagdes e
contra-indicagdes. 11 - Mecanoterapia
como recurso na reabilitacdo
neuroldgica. 12 - Mecanoterapia como
recurso na reabilitagdo traumato-
ortopédica. 13 - Termoterapia: efeitos
fisiologicos, indicagdes, contra-
indicagdes ¢ técnicas do uso do calor.
indicagdes e contra-indicagdes
dolorosos. 14 - Termoterapia: efeitos
fisiologicos, indicagdes, contra-
indicagOes e técnicas do uso frio

Doutorado em
Ciéncias da saude,
ciéncias bioldgicas
ou areas afins com
graduacao em
Fisioterapia.

Mestrado em
Ciéncias da
saude,
ciéncias
bioldgicas ou
areas afins
com
graduacdo em
Fisioterapia.




5-Métodos e
Técnicas de
Avaliagdo em
Fisioterapia e
Fundamentos
e Historia

da
Fisioterapia.

01

1 - Avaliagdo coordenagdo motora e do
equilibrio estatico e dindmico.2 -
Avaliagdo da amplitude de movimento
articular.3 - Avaliag@o da forca
muscular. 4 - Avaliagdo postural e da
marcha.5 - Avaliagdo sensorial e da dor.
6 - Diagnostico por imagem como
ferramenta na avaliagdo fisioterapéutica.
7 - Fundamentos da Fisioterapia. 8-
Historia da Fisioterapia. 9 - Técnicas de
avaliacdo fisioterapéutica em patologias
cardiovasculares, envolvendo anamnese,
exame fisico, testes especificos para
elaboracdo de diagnoésticos diferenciais.
10 - Técnicas de avalia¢do
fisioterapéutica em patologias
neurologicas, envolvendo anamnese,
exame fisico, testes especificos para
elaboracdo de diagnoésticos diferenciais.
11 - Técnicas de avaliagdo
fisioterap€utica em patologias
ortopédicas da cintura escapular,
envolvendo anamnese, exame fisico,
testes especificos para

elaboragdo de diagnosticos
diferenciais.12 - Técnicas de avaliagdo
fisioterap€utica em patologias
ortopédicas da cintura pélvica,
envolvendo anamnese, exame fisico,
testes especificos para elaboragdo de
diagndsticos

diferenciais. 13 - Técnicas de avaliagdo
fisioterap€utica em patologias
ortopédicas dos membros inferiores,
envolvendo anamnese, exame fisico,
testes especificos para elaboracdo de
diagnosticos diferenciais. 14 - Técnicas
de avaliagao fisioterapéutica em
patologias ortopédicas dos membros
superiores, envolvendo anamnese,
exame fisico, testes especificos para
elaboracdo de diagnoésticos diferenciais.
15 - Técnicas de avaliagao
fisioterapéutica em patologias
pneumofuncionais, envolvendo
anamnese, exame fisico, testes
especificos para elaboragdo de
diagndsticos diferenciais.

Doutorado em
Ciéncias da saude,
ciéncias bioldgicas
ou areas afins com
graduacao em
Fisioterapia.

Mestrado em
Ciéncias da
saude,
ciéncias
bioldgicas ou
areas afins
com
graduacdo em
Fisioterapia.




6-Saude
Coletiva

01
Vaga
em
regime
de 40
h

1-A satde do trabalhador no contexto
global da satide: Organizagdes de
servicos que atuam na atencao a saude
do Trabalhador; Programas de prote¢do
e prevengdo em satde do trabalhador. 2-
Epidemiologia descritiva: Analise
descritiva de variaveis quantitativas;
Analise descritiva de variaveis
qualitativas.

3-Epidemiologia em servicos: Usos da
epidemiologia; Analise de situagdo de
saude: sistemas de informagdo em satde
(SIM ¢ o Atestado de Obito, SINASC,
SINAN, SIA-SUS, SIH-SUS, SIAB,
outros). 4-Estatistica em satude: conceito
e elementos de bio-estatistica. Estatistica
Vital e Demografia. Dado e informago.
Dinamica populacional. Registro, fonte
e Levantamento de dados, apresentacdo
tabular e grafica. 5-Estratégia Saude da
Familia: conceitos, principios, objetivos,
organizagdo, principais indicadores 6-
Estudo da morbidade: produgao e
distribuigdo das doengas e agravos,
registros e principais medidas de
avaliacdo;7-Indicadores de Saude:
principais coeficientes e indices usados
para avaliagdo dos programas e politicas
publicas em saude 8-Metodologia da
pesquisa epidemiologica: tipos e usos de
estudos, ecologicos, transversal coorte,
caso controle ¢ intervencdo; Informatica
em epidemiologia; 9-Politicas de

Saude: SUS — principios e diretrizes;
Modelo assistencial em saude; Modelos
de vigilancia em satude; Atengdo
primaria a saude; Controle social. 10-
Processo satde-doenga: modelos
explicativos e determinantes da

saudel 1-Praticas de Satde: Atores
sociais, institui¢Ges e saberes. 12-
Saneamento e meio ambiente: Conceito,
Atividade do saneamento e vigilancia da
agua e alimentos; Controle de vetores e
roedores. 13-Saude e Trabalho:

Doutorado em

Ciéncias da Saude
e/ou areas afins e/ou
em Psicologia e/ou
em Antropologia,
com graduagdo em
medicina e¢/ou areas

afins e/ou
psicologia.

Mestrado em
Ciéncias da
Saude e/ou
Ciéncias
Biologicas
e/ou em
Psicologia
e/ou em
Antropologia,
com
graduacao em
medicina
e/ou areas
afins e/ou
psicologia.

Gradua
do(a)
em
Medici
na e/ou
areas
afins
e/ou
Psicolo
gia.

Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
trabalhador; Conceito de acidentes e
doengas do trabalho; Legislacao
aplicada a protecdo da satde do
trabalhador.14-Sande e alteracdes
ambientais:

Os grandes impactos ambientais e suas
influéncias sobre a saude. 15-Vigilancia
epidemioldgica: notificagao,
investigagdo e medidas de controle.




7-Recursos 1-Acessibilidade e tecnologia assistiva | Doutorado em Mestrado em | Gradua
Terapéuticos na independéncia nas atividades de vida | Ciéncias da saude, |Ciénciasda |do(a)
em Terapia diaria e instrumentais de vida didria. 2- | ciéncias bioldgicas | satde, em
Ocupacional Atividades estruturadas e seus produtos | ou areas afins com | ciéncias Terapi
¢ Movimento como recursos terapéuticos: niveis de graduacao em bioldgicas ou |a
e complexidade e planejamento de Terapia areas afins Ocupa
Expressivida atividades profissionalizantes .3- Ocupacional. com cional
de. Conceituagdo ¢ dinamica de grupo.4- graduacdo em

Corpo e movimento nas diferentes Terapia

etapas do ciclo da vida.5-Criatividade e Ocupacional.

processos de criagdo .6-

Desenvolvimento interpessoal x técnicas

grupais.7-O corpo como instrumento de

02 linguagem.8-O potencial das atividades

ludicas enquanto recurso terapéutico

(lazer, brincadeiras, brinquedos e

j0g0s).9-0 significado e a utilizagdo das

atividades artesanais e plasticas como

forma de expressdo e comunica¢do no

processo terapéutico.10-O significado e

a utilizacdo das atividades de expressao

corporal, cénicas e musicais como

recurso terapéutico.11-Praticas corporais

na clinica de terapia ocupacional.12-

Relagdo do corpo com o mundo de

trabalho
8- Terapia 1-A intervengdo da terapia ocupacional | Doutorado em Mestrado em | Gradua
Ocupacional na sindrome de Down 2-A intervengdo | Ciéncias da saude, |Ciénciasda |do(a)
na Saude da da terapia ocupacional no atraso do ciéncias biologicas | saude, em
Crianga e do desenvolvimento 3-A intervenc¢do da ou areas afins com | ci€ncias Terapi
adolescente e terapia ocupacional nos déficits graduacao em biolodgicas ou |a
Psicologia do sensoriais relacionadas a infincia e na Terapia areas afins Ocupa
desenvolvime adolescéncia 4-Conceitos e medidas Ocupacional com cional
nto e da sobre a personalidade e seu graduacao em
Personalidade desenvolvimento.5-Educacéo especial: o Terapia

papel do terapeuta ocupacional Ocupacional.

na inclusdo escolar.6-Fatores biologicos,

ambientais e sociais que influenciam o

desenvolvimento da personalidade.7-

Fatores de risco Pré, Peri e pos natal que

interferem no desenvolvimento da

01 crianca e do adolescente.8-Impacto do

atraso do desenvolvimento no
desempenho ocupacional da crianga.9-O
brincar da crianga com deficiéncia
fisica.10-O brincar sob a perspectiva da
terapia ocupacional. 11-O papel do
terapeuta ocupacional: a crianga € o
adolescente em risco social. 12-O
potencial da recreag@o na primeira
infancia em risco de atraso no
desenvolvimento. 13-Principais
concepgdes tedricas sobre a psicologia
do desenvolvimento. 14-
Psicomotricidade: conceitos e niveis de
intervencao. 15-Relacdo terapeuta-
paciente-atividade.




9- Métodos e
técnicas de
Avaliagdo em
Terapia
Ocupacional;
Tecnologia
Assistiva e
Acessibilidad
e; Historia e
Fundamentos
da Terapia
Ocupacional.

01

1-A evolugdo historica da Terapia
Ocupacional. 2-A expansdo da profissdo
de Terapia Ocupacional durante a
primeira guerra mundial. 3-A
perspectiva psicossocial no processo de
avaliagdo da terapia ocupacional. 4-A
terapia ocupacional no Brasil. 5-
Avaliagdo, indicagdo e orientacdo de
adaptagdes nas

atividades de vida diaria e pratica com
vistas a independéncia funcional. 6-
Correntes metodologicas da terapia
ocupacional. 7-Dispositivos e
adaptagoes na terceira idade: Indicagéo,
confeccdo e treinamento. 8-Principios e
procedimentos da avaliacdo de contextos
do desempenho ocupacional (social,
temporal, social e

virtual). 9-Principios e procedimentos da
avaliacdo dos componentes de
desempenho ocupacional (fisicos,
sensoriais, perceptivos e cognitivos). 10-
Principios e procedimentos da avaliagdo
nas areas de desempenho ocupacional
(AVD, AIVD, AVT e AVL). 11-Protese
e ortese no

Doutorado em
Ciéncias da saude,
ciéncias bioldgicas
ou areas afins com
graduacao em
Terapia
Ocupacional

Mestrado em
Ciéncias da
saude,
ciéncias
bioldgicas ou
areas afins
com
graduacdo em
Terapia
Ocupacional.

Gradua
do(a)
em em
Terapi
a
Ocupa
cional.

paciente neurologico: Indicacdo,
confeccdo e treinamento. 12-Técnica de
avaliagdo psicomotora para intervengao
em terapia ocupacional.
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